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VOORWOORD 



Het gebruik en misbruik van medicatie op de arbeidsplaats is een onderwerp dat 
weinig in de belangstelling staat. Nochtans krijgt de VAD hierover regelmatig 
signalen vanuit de bedrijfswereld. Ook op het evaluatiecongres ‘Een terugblik 1985- 
2005 een vooruitblik : de aanpak van alcohol en andere drugs op het werk’ van de 
VAD-sector arbeid van maart 1995 bleek dat medicatie en werk beschouwd wordt 
als een onderschat maar reëel probleem. 

De VAD-sector arbeid, die zich - in nauwe samenwerking met diverse organisaties - 
sinds 1986 specifiek bezighoudt met de middelenproblematiek in bedrijven, wenste 
dit thema verder uit te spitten. Daarom organiseerden wij op dinsdag 25 maart 1997 
een eerste initiatief, het forum medicatie en werk. 

Belangrijkste doelstelling was een beeld te krijgen van de medicatiethematiek op het 
werk. We deden hiervoor beroep op gastsprekers die het thema vanuit verschillende 
disciplines belichtten. Nadien volgde een discussie vertrekkend vanuit de ervaringen 
van de deelnemers die ten persoonlijke titel waren uitgenodigd : onder hen 
veiligheidschefs, bedrijfartsen, medewerkers personeelsdiensten, preventiewerkers 
en hulpverleners. 

Een verslag van het Forum vindt u in deze bundel. Ook werden de belangrijkste 
conclusies en aanbevelingen opgenomen. Hieruit blijkt dat er nog heel wat taken 
weggelegd zijn voor VAD en dat dit forum een start is geweest voor verdere 
activiteiten inzake medicatie en werk. 



Brussel, mei 1997 

Marie-Claire Lambrechts 
coördinator VAD-sector arbeid 
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ACHTERGRONDEN BIJ HET GEBRUIK VAN GENEESMIDDELEN 



Kris SOENEN - Project Farmaca Ledeberg 
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1. Achtergronden 



1.1 Gezondheid ais algemeen aanvaarde norm. 

Wie gezond is valt niet op, moet zich niet verantwoorden. 

• Gezondheid = evident; méér dan afwezigheid van ziekte; zo vanzelfspre- 
kend dat we er nauwelijks bij stil staan. 

• Gezondheid als belangrijke waarde : in het dagelijkse leven vragen we : 
"hoe is het met de gezondheid?"; met nieuwjaar wensen we iedereen een 
goede gezondheid toe; hoe vaak zeggen we : "als ge maar gezond zijt.." 

• Gezond zijn is een cultuurideaal dat op verschillende manieren 
gepromoot wordt, o.m. door de media. 

• Gezondheid als belangrijke waarde komt vaak niet overeen met het 
gezondheidsgedrag; wie gezond zijn belangrijk vindt, gaat daarom niet 
gezonder leven. Roken, voeding, beweging, langdurig genees- 
middelengebruik ; iedereen kent allicht de adviezen. Daarom worden ze 
nog niet toegepast. Gezondheid wordt slechts belangrijk als men het zelf 
aan de lijve ondervindt, als de eigen gezondheid in gevaar komt. 



De verwachtingen t.a.v. de medisch-technologische vooruitgang groeien steeds verder : 
we hebben het gevoel dat de mogelijkheden om de gezondheid te behouden enorm 
stijgen. 

Illustratie : Voordelen van griepvaccin : voorkomen van griep, daling van verwikkelingen 
van griep, dalen van medische kosten, vermindering hospitalisatie, vermindering 
werkverzuim. 

Verwachtingen op gezondheidsvlak en op financieel vlak ten aanzien van medische 
zorg zijn zeer groot. 

De media spelen hier vaak op een sensationele wijze op in. 

Heel wat oorspronkelijk niet-medische problemen of omstandigheden worden herleid tot 
een medisch probleem of worden gedefinieerd ais medisch probleem (medicalisering) : 
sociale omstandigheden worden soms herleid tot medische problemen; veel periodes 
van het leven (van de zwangerschap tot en met sterven) worden ingenomen door de 
medische wetenschap. 

Op deze manier behoudt men minder verantwoordelijkheid over de eigen gezondheid en 
ontstaat een groter gevoel van machteloosheid en ontevredenheid. Dit doet op zijn beurt 
het geloof in middelen sterk toenemen (cfr. populariteit van vermageringsmiddelen, pijn- 
stillers, ...). 
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1.2 Omgaan met gezondheidsklachten. 



Omgaan met gezondheidsklachten is onderhandelen met de omgeving. 

Mogelijke doelstellingen vanuit de patiënt bij deze onderhandeiing kunnen zijn : 

• herwinnen van gezondheid; 

• voorkomen van ziekte; 

• verminderen van onzekerheden - geruststelling; 

• ziekteverzuim wettigen. 

Naargelang financiële, sociale, familiale, relationele, arbeidsomstandigheden kijkt elke 
patiënt anders aan tegen deze onderhandelingen. Bv. een leraar die ziek wordt ervaart 
dit anders dan een bakker die ziek wordt. Ziek worden vóór een vakantiereis is anders 
dan ziek worden tijdens het werk; een scholier meldt zijn ziek-zijn anders aan zijn 
moeder dan aan zijn schoolvrienden; iemand die werkonzeker is zal zich minder snel 
ziek melden, ... 

Gezondheid en ziekte zijn dus geen vrijblijvende dingen in het dagelijks leven. 



1.3 Communicatie tussen hulpverlener en hulpvrager. 

Als patiënt stapt men nooit blanco naar een arts of apotheker. 

Naargelang de doelstelling van de patiënt zal de communicatie anders verlopen : 

• de patiënt zal zijn klachten anders presenteren : bv. vage klachten 
melden of een vast omlijnd beeld geven van wat men denkt 

• anders aankijken tegen een behandeling of tegen een onderzoek of 
tegen een voorschrift. Hij/zij kan de keuze laten aan de arts of kan zelf 
vragende of eisende partij zijn. 



1.4 Lekencultuur en professionele cultuur. 
a. Lekencultuur : 

is alle bagage die een patiënt meedraagt. 

Ziek zijn = hoe men als patiënt deze ziekte ervaart, m.a.w. wat de weerslag is op 
het dagelijks functioneren. 



b. Professionele cultuur : 

hoe hulpverleners (met scholing in de medische wetenschappen) aankijken tegen 
ziekte. 

Ziekte is hier eerder een medische stoornis die opgelost dient te worden. 
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Hulpverleners staan niet blanco tegenover een patiënt. 

• zij hebben een "beeld" van de patiënt : 

hulpverleners hebben vaak een beeld van de patiënt als iemand die snel 
met zijn/haar klachten naar een arts stapt; die vrij vlug naar een specialist 
stapt; die snel naar een andere arts stapt bij ongenoegen; die vaak een 
behandeling vraagt voor aandoeningen die geen klachten geven. 

• zij hebben bepaalde attitudes : 

hulpverleners kunnen zelfzeker zijn ; meer risico’s nemen en dus 
minder snel voorschrijven; 

kunnen zich laten leiden door verwachtingen van.de patiënt; 

-> kunnen zich onzeker voelen : geen risico's nemen en dus sneller 
voorschrijven; 

er is een grote variatie in aantallen en soorten voorschriften 
tussen artsen, zonder dat hiervoor onmiddellijk een medische 
verklaring is; 

-> bevinden zich in een concurrentiële positie; 

-> worden voor hun medische informatie benaderd door commerciële 
bronnen. 



Er bestaat niet zoiets ais een rechtlijnig model : voor dezelfde klacht krijgt men 
steeds in alle omstandigheden dezelfde behandeling. 

Tussen lekencultuur en professionele cultuur bestaan heel wat tegenstellingen. 
Artsen hanteren een wetenschappelijk medisch model. Voor hen is ziekte een 
verschijnsel dat meetbaar is. Voor een patiënt is ziekte een belemmering in zijn 
dagelijks functioneren. 

De afwegingen die patiënten maken zijn vaak anders dan de afwegingen die 
professionelen maken. Eigen ervaringen, opvattingen, eigen kring en eigen 
belangen spelen bij de patiënt een grote rol. 

Het probleem van therapie-trouw houdt hiermee verband. Therapie-trouw wordt 
klassiek omschreven als "de mate waarin het gebruik van een geneesmiddel 
overeenkomt met het voorschrift van de arts of van de apotheker". Het 
uitgangspunt van therapie-trouw is dus : de hulpverlener. Bij dit klassieke 
uitgangspunt wordt de eigen wereld en de eigen rationaliteit van de patiënt 
grotendeels genegeerd. 



MD 
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1.5 Medische behandeling als de resultante van verschillende elementen. 



Enkele voorbeelden : 

a. Invloed van het geslacht op de medische consumptie 

• vrouwen stellen meer vragen, vragen vaker om voorlichting bij een arts, 
maken zich bezorgder om hun eigen gezondheid en de gezondheid van 
het gezin. 

Aandacht voor stereotypering van vrouwen als zijnde "meer ziek" : 
vrouwen nemen op een andere manier hun klachten waar en presente- 
ren deze ook anders. Dit kan de arts beïnvloeden in het kiezen van een 
behandeling. 

• maatschappelijke positie van vrouwen : binnen of buiten arbeidscircuit/ 
hebben van meervoudige taken. 

• vrouwen zijn een belangrijke schakel in de medische consumptie : ze 
beslissen vaak voor hun gezinsleden en voorzien de gezinsleden 
meestal ook van medicatie. 

b. Ouderen : meer kans op medische consumptie : vragen en krijgen minder 
voorlichting (cfr. hun opleiding en opvoeding); hebben meer kans op meerdere 
lichamelijke klachten. 

c. Sociale betekenis van het geneesmiddel : een geneesmiddel kan de 
betekenis aannemen van hulpverlening ; iets doen voor iemand; opvullen van 
eenzaamheid of isolement; mensen in staat stellen om verder te functioneren in de 
positie die ze hebben of juist niet hebben. 

d. Culturele betekenis : binnen een gemeenschap met eenzelfde structuur van 
gezondheidszorg kunnen nog culturele verschillen opduiken (bv. het verschil 
tussen Vlaamse en Waalse jongeren in het omgaan met pijnstillers); verschillen op 
Europees vlak i.v.m. antibioticagebruik. 

e. De verwachtingen t.a.v. een voorschrift. Dit moet niet noodzakelijk 
geïnterpreteerd worden als: "voor iedere kwaal wil men een voorschrift". We 
moeten rekening houden met het feit dat veel patiënten vooraleer naar een arts te 
gaan, reeds zelf probeerden hun klacht te normaliseren. 

f. Eigen rationaliteit van gebruiker : iedere patiënt heeft een eigen rationaliteit die 
vaak ver buiten de medische context ligt. 

Voorbeeld : Gebruik van geneesmiddelen kan te maken hebben met de visie en de 
verwachtingen t.a.v. de werkpositie. Wie zijn positie wil behouden, zal bij klachten vaker 
voortdurend preventief geneesmiddelen gebruiken. Wanneer de arbeidspositie als 
minder belangrijk wordt ervaren, is het mogelijk dat men slechts geneesmiddelen 
gebruikt wanneer men echt de klachten voelt. Dit gebruik speelt zich grotendeels af 
buiten de medische context. 
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2. Omzet geneesmiddelen in België 



Deze is gedurende de laatste 40 jaar verviervoudigd : van ± 70 miljoen verpakkingen in 
1 952 tot ± 285 miljoen verpakkingen in 1 995. 

In 1995 zijn de 15 meest verkochte geneesmiddelen : 



Perdolan 


4.280.000 verpakkingen 


Aspirine Bayer 


2.203.000 verpakkingen 


Dafalgan 


2.000.000 verpakkingen 


Temesta 


1.860.000 verpakkingen 


Augmentin 


1 .850.000 verpakkingen 


Motilium 


1.810.000 verpakkingen 


As pro 


1 .540.000 verpakkingen 


Sedergine 


1 .530.000 verpakkingen 


Actifed 


1 .485.000 verpakkingen 


Lexotan 


1 .422.000 verpakkingen 


Lysomucil 


1 .378.000 verpakkingen 


Nurofen 


1 .376.000 verpakkingen 


Ciamoxyl 


1 .348.000 verpakkingen 


Aspeg ic 


1.287.000 verpakkingen 


Lipanthyl 


1 .280.000 verpakkingen 



7 pijnstillers zijn goed voor ± 14 miljoen verpakkingen (deze zijn niet op voorschrift). 

2 slaap en kalmeermiddelen zijn goed voor ± 3 miljoen verpakkingen . 

De antidepressiva nemen een grote vlucht : 

1986: 1.830.000 verp. 

1990 : 2.370.000 verp. 

1995: 4.277.600 verp. 

Voorbeeld : van het antidepressivum Prozac® werden in 1994 ± 948.300 verpakkingen 
verkocht; in 1995 ± 1.209.500 verp. (het geneesmiddel staat op de 16de plaats in de lijst 
van meest verkochte geneesmiddelen in België). 



3. Profiel van de gebruiker 

• Weinig maatschappelijke draagkracht : in sociaal isolement; in een sociaal econo- 
misch zwakkere positie; in familiaal zwakkere positie. 

• Verantwoordelijkheid buiten zichzelf : afhankelijke opstelling t.a.v. gezond 
heidszorg en -voorzieningen. 

• Hogere leeftijd 
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4. Enkele aspecten van het aeneesmiddeienqebruik 



Informatieverwerving 

• Er bestaat zoiets als asymmetrische informatie : d.w.z. de toegang 
tot medische informatie is niet voor iedereen gelijk. 

Cfr. een Zwitsers onderzoek waarbij courante chirurgische ingrepen 
bij gewone gezinnen meer dan 30 % hoger ligt dan bij artsgezinnen. 
In artsgezinnen is de controle op de noodzaak van een ingreep 
groter. 

• Onvoldoende doorstroming van informatie : van medische 
wetenschap naar verstrekkers -> van verstrekkers naar de patiënt. 
Illustratie : voorschrijven van benzodiazepines en de wetenschap 
over afhankelijkheid. 

In België stijgt het voorschrijven en het gebruik van benzodia- 
zepines tot in 1993. Terwijl reeds in 1961 wetenschappelijke 
publicaties verschenen over ernstige ontwenningsverschijnselen bij 
het stoppen met Librium®. In 1993 verschijnen vanwege de over- 
heid duidelijke richtlijnen voor de huisartsen in verband met het 
langdurig voorschrijven van slaap- en kalmeermiddelen. Dit op een 
ogenblik dat ongeveer 1 op 10 volwassenen reeds dagelijks sedert 
gemiddeld 9 jaar een slaap- en kalmeermiddel voorgeschreven 
krijgt en gebruikt. 



Economische belangen 

• Het aanbod aan geneesmiddelen is groot : nl. een paar duizend 
actieve stoffen. Meerdere dezelfde stoffen worden onder andere 
merknamen gecommercialiseerd. Dit kan zowel bij verstrekkers als 
bij patiënten tot verwarring en ondoorzichtigheid leiden. 

De Wereldgezondheidsorganisatie verkondigt reeds lang dat 
enkele honderden stoffen volstaan om de meest courante 
aandoeningen te behandelen. 

• Veel nieuwe geneesmiddelen brengen weinig echte vernieuwing. 

• Promotie via artsenvertegenwoordigers : is een zeer efficiënt sys- 
teem waaraan ± 10 tot 15 % van het budget besteed wordt (in 
België : ± 3.500 artsenvertegenwoordigers; ter vergelijking in 
Nederland : 900). 

• Er is weinig aandacht voor generieke geneesmiddelen. Het aandeel 
in België omvat 0,8 % (ter vergelijking : in Duitsland : ± 30 % van 
de verkoop; in Nederland : ± 25 %). 
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Structuur van de gezondheidszorg 



Weinig aandacht voor uitbouw van de eerste lijn; onmiddellijke 
toegang tot specialisten, ... 

Prestatiegebo nden geneeskunde; betaling van voorschrijvers 
per prestatie; betaling van vaste vergoeding op verkoopprijs van 
geneesmiddelen aan apothekers,... 



Gebrek aan elementaire scholing voor gebruikers 

• Elementaire kennis over gezondheidsklachten ontbreekt vaak (bv. 
omgaan met griep en verkoudheid; met slaapproblemen, met 
stress, pijn, ...) 

Elementaire kennis over en vaardigheden in het zoeken van niet- 
medicamenteuze behandeling ontbreekt vaak. 

• Elementaire kennis over medicamenteuze behandeling ontbreekt 
vaak (vb. langdurig benzodiazepinegebruikers weten 
evenveel/weinig over werking en bijwerkingen van hun 
geneesmiddel als niet-gebruikers). 



De norm t.a.v. geneesmiddelen 

In tegenstelling tot alcohol en drugs wordt misbruik van geneesmiddelen niet als 
een maatschappelijk probleem gezien. 

Illustratie : verslaving aan benzodiazepines wordt enkel als medisch probleem 
bestempeld. Medische behandelaars worden in dit geval verantwoordelijk 
gesteld voor het voorkomen van afhankelijkheid en voor het behandelen van de 
afhankelijkheid. 

Bepaalde groepen geneesmiddelen worden sociaal aanvaard als pro- 
bleemoplossers, vaak bij gebrek aan alternatieven. 



5. Wat verstaan we onder “onoordeelkundig gebruik” 

Meest voorkomend : 

• Te lang 

• Te hoge dosering 

• Dubbel gebruik 

• Combinatie van strijdige geneesmiddelen 

• Oneigenlijk gebruik 

• Opsparen 

• Zelf keuze maken : naargelang noodzaak, naargelang prijs, ... 
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-> niet bekijken vanuit medische context; maar vanuit context van de 
gebruiker 



Er is geen traditie van voortdurende evaluatie van geneesmiddelengebruik - van 
vragen over gelijktijdig gebruik van andere middelen - van melden van ander 
middelengebruik. 



6. Besluit 

Medische consumptie is een resultante van verscheidene elementen. Verantwoord 
gebruik van geneesmiddelen zal in de eerste plaats moeten rekening houden met de 
achtergronden en motieven van gebruikers. 

Het gaat hier niet alleen om de juiste keuze van een geneesmiddel en een juist gebruik. 
Communicatie tussen verschillende partijen dient de afstand in opvattingen en belangen 
te overbruggen. 
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GENEESMIDDELENGEBRUIK IN HET ARBEIDSMILIEU 



Dr. Bert CURVERS - IDEWE 
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Inleiding 



Na de aandacht voor de negatieve effecten van alcohol en drugs, zowel in het 
verkeer als op het werk, is er de laatste jaren stilaan ook interesse gegroeid naar de 
mogeiijke effecten van het geneesmiddeiengebruik op het prestatievermogen van de 
" gezonde " mens. 

Aanvankelijk beperkten de studies zich ook voornamelijk tot de effecten van 
medicatie op het rijvermogen, maar recent gaat er ook meer en meer aandacht naar 
mogelijke negatieve effecten op het werk. 

Het onderzoek naar deze effecten is moeilijk en nog verre van volledig : 

• Een deel van de moeilijkheden zijn het gevolg van het ontbreken van 
gegevens over middelen die een effect hebben op het reactie- en 
waarnemingsvermogen. Niet alle effecten en bijwerkingen van alle 
geneesmiddelen zijn bekend. 

• Verder is het zo dat bij therapeutische dosissen de meeste personen 
weinig of geen van de bekende bijwerkingen vertonen. Deze effecten 

hangen dan ook af van de dosis, van de individuele tolerantie en van het 
middel zelf. 

Ook schenken de gebruikers vaak geen aandacht aan lichte bijwerkingen 
of worden deze geminimaliseerd indien ze zich voordoen. 

• Vaak zijn de bijwerkingen ook niet-specifiek. Vermoeidheid kan het gevolg 
zijn van slaaptekort maar ook van bv. antihistaminicagebruik. 



Nochtans blijft het duidelijk dat de veiligheid soms in het gedrang kan komen. Dit in 

tal van beroepen : chauffeurs, handwerkers, controlekamers, verzorgingssector en 
noem maar op. 

Vandaar dat ook dit onderwerp onze aandacht verdient. 
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1 . 



Effecten van a eneesmiddelenqebruik op het functioneren. 



1 „a Algemene gegevens. 



In deze bespreking gaat de aandacht vooral uit naar de ongewenste effecten van 
medicatie, naar de zogenaamde bijwerkingen. 

Globaal kunnen we de bijwerkingen samenvatten als effecten welke het reactie- en 
het waarnemingsvermogen beïnvloeden. 

Het betreft hier vooral volgende effecten : 

• slaperigheid, sufheid, verminderde oplettendheid 

• gezichtsstoornissen : onscherp zien 

• afnemend vermogen op zelfkritiek, waardoor een toename van risico's 

• duizeligheid en flauwtes bij opstaan en inspanningen 

• verminderde controle over arm- en beenspieren 

• vermoeidheid 

Ook dienen we rekening te houden met tal van beïnvloedende factoren welke een 
rol spelen in het medicatiegebruik en zijn effecten. Belangrijkste factoren hier zijn : 

• leeftijd en geslacht 

• onderliggende ziekte : keuze tussen ziekte of behandeling 

• lichaamsgewicht en dosis 

• therapietrouw 

• zelfmedicatie 

• begin en einde van een behandeling 

• combinaties met andere geneesmiddelen en/of alcohol 

• arbeidsomstandigheden: stress, ploeg, sociale druk.... 

We mogen ook niet vergeten dat het testen van medicatie op bijwerkingen meestal 
gebeurt bij jonge gezonde volwassenen. En dit is niet steeds de populatie die wij op 
de werkvloer tegenkomen. 



Overzich t van de verschillende farmacologische groepen. 



Geneesmiddelen in verband met het zenuwstelsel. 

Wanneer we spreken over rijgevaarlijke medicatie en over reactie beïnvloedende 
geneesmiddelen denken we in de eerste plaats aan deze groep van veelvuldig 
gebruikte producten. België is na Frankrijk het land waar het meest kalmeer- 
middelen verkocht worden. Per duizend inwoners worden er in Belgie per dag 
ongeveer 104 galenische eenheden ingenomen (Frankrijk 140). In de top tien van 
meest verkochte specialiteiten staat Temesta op de 4e plaats en Lexotan op de 
tiende. Samen zijn beiden goed voor 3,5 miljoen verkochte verpakkingen in 1994, 
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De groep van de hypnotica, sedativa en anxiolvtica zijn ruim bekend. Hiertoe 
behoren de benzodiazepines, met ais doel slaap, rust en kalmte te brengen. 
Bijwerkingen (o.a. slaperigheid, verwardheid en suf zijn) kunnen optreden bij 
intoxicatie, bij combinaties maar ook bij derving. Zelfs paradoxale reacties zijn 
beschreven. Dit wil zeggen het optreden van angst en agressie door het gebruik 
zelf. 



* Bi i de neuroleptica (antipsychotica) kunnen sedatie, motorische stoornissen en 
bloeddrukdaling optreden. 



* Gelijkaardige bijwerkingen zijn beschreven bij antidepressiva . Tevens kunnen 
ritmestoornissen en convulsies optreden. Stoppen met antidepressiva kan 
dervingsverschijnselen uitlokken o.a. beven en duizeligheid. 



* Amfetamines (eetlustremmers) zijn dan weer bekend om hun exciterend effect met 
hartkloppingen, karakterstoornissen en slapeloosheid. 



* G eneesmiddelen tegen Parkinson kunnen visusstoornissen veroorzaken en 
agitatie (anitcholinergica). Ook hypotensie, slapeloosheid en hallucinaties kunnen 
voorkomen (dopamine - agonisten). 



* Anti-epileptica kunnen dan weer evenwichtstoornissen en een dronken gevoel 
veroorzaken naast sedatie en dubbelzien. 



1b. 2 Geneesmiddelen voor hart en bloedvaten. 

Ook hier dienen we aandacht te hebben voor de onderliggende aandoening. Een 
aantal gebruikte geneesmiddelen kunnen echter ook belangrijke nevenwerkingen 
hebben. Aandacht bij voorschrift en gebruik is steeds aangewezen. 



* Anti - angormiddelen : bij het gebruik van nitraten kan bij hogere dosissen een 
bloeddrukval en syncope optreden. 

• De geneesmiddelen tegen ritmestoornissen kunnen een gelijkaardig effect 
veroorzaken. Tevens kunnen ze aanleiding geven tot een verminderde hartwerking 
en in zeldzame gevallen veroorzaken ze zelf ritmestoornissen. 

Medicatie tegen hoge bloeddruk kan zelf een bloeddrukval veroorzaken. Ook 
sedatie is mogelijk. Meeste effecten vooral in het begin van een behandeling. 
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1'b.3 Medicati e bij allergische aandoeningen. 

Hier vallen de zogenaamde antihistaminica onder. 

Bijwerkingen zijn vooral sedatie, vooral bij de oudere producten. 

Ook ritmestoornissen en anticholinerge effecten met visusstoornissen kunnen 
voorkomen bij sommige preparaten. Steeds oppassen met combinaties met alcohol. 



1-b.4 Geneesmiddelen in verband met het maagdarm stelsel. 

Opvallende nevenverschijnselen in deze groep zijn weerom slaperigheid, sedatie en 
visusstoornissen door het gebruik van antihistaminica en codeïne in verschillende 
van deze geneesmiddelen. 



1*b.5 Geneesmiddelen voor de ademhaling. 

Aandacht gaat hier voornamelijk naar de hoestwerende medicatie. Sedatie en 
duizeligheid zijn frequent vermelde bijwerkingen. Ook zijn er verschillende 
combinatiepreparaten op de markt welke antihistaminica (sedatie) en 
anticholinergica (visusstoornissen) bevatten. 



1 -b-6 Pijnstillen de medicatie en ontstekinaswerende geneesmiddelen. 

Bekend zijn de klachten van oorsuizen en verwardheid bij een overdosis aan 
acetylsalicylzuur (Aspirine en co.). Minder bekend is echter dat de Niet Steroïdale 
Anti Inflammatoire Farmaka aanleiding kunnen geven tot duizeligheid en 
verwardheid. 

De narcotische analgetica kunnen sedatie en een bloeddrukval teweegbrengen. 
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2. Literatuuroverzicht 



Literatuur in verband met het gebruik van geneesmiddelen op de arbeidsvloer is 
eerder schaars te noemen. Wel is er veel literatuur over het effect van medicatie op 
het rijgedrag, maar effecten op de arbeid en effecten van de arbeid op het 
medicatiegebruik werden nog niet frequent bestudeerd. 



2.a 



Geneesmiddelenqebruik bsi de beroepsbevolking 



* U * ha ? CBS/Leefsituatieonderznfik blijkt dat 27 è 33 % van de beroepsbevolking 
medicatie gebruikte in de laatste 14 dagen voor het onderzoek. Werknemers uit de 
bouw en de landbouw vertoonden het laagste gebruik. 

* My usse - Schrevel concludeerde dat maar liefst 15 a 18 % van de werknemers 
regelmatig reactie- en waarnemingsbeïnvloedende medicatie gebruikt. 

ilo emhoff & , Van den Heuvel bekomen een percentage van 3 % van de 
werknemers welke sederende medicatie zou gebruiken. 

• Ook Go yaarts komt tot een gelijkaardig resultaat, nl. 2,5 % van de 
beroepsbevolking zou reactie- en waarnemingsbeïnvloedende medicatie gebruiken 

• In ons ei gen onderzoek kunnen we deze laatste twee auteurs bevestigen (zie 



2 b Egctoren die het genee smiddelenqebruik beïnvloeden. 

• Potter beschreef talrijke factoren uit de arbeidsomstandigheden die het 
farmacagebruik beïnvloeden. Hieronder overwerk, onregelmatige uren, ploegen- 

klirrfaat" ° 9S Werkdruk ’ hoge eisen en ook i obs met een zogenaamd "alcohol- 

* l 00 ^ 6 in zijn °"derzoek aan dat vrouwen meer gebruiken dan mannen 
en ook dat het gebruik het hoogst ligt in de oudere leeftijdscategorie 

Dit komt ook in onze studie tot uiting. 

SÏÏ 9 ’f brl '!; a !, da " W6er minder dan de andere vormen burgelijke 
stand (gehuwd, gescheiden...). y J 



2-c Effecten van medicatiegebruik op het werk 



• Volgens Tilson hebben de 
geneesmiddelen weinig effecten 
dosering. 



meeste reactie- en waarnemingsbeïnvloedende 
op het werk mits echter het volgen van de juiste 



• üegrnann vindt geen verband tussen medicatiegebruik en ongevallen 

• Ook Montastruc kan geen verband aantonen. 

* üunn van zijn kant treft ook geen relatie aan met arbeidsongevallen 

* Goovaarts daarentegen concludeert dat gebruikers van benzodiazepines 2,6 maa 
meer kans maken op een arbeidsongeval dan niet - gebruikers. 
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3. 



Q gjyuik in het arbe idsmilieu : eigen onderzoek. 



De gebruikte onderzoekspopulatie is het IDEWE - bestand van 1993. 

HiBn!. U ! er 28 0 ? 0 werkgevers ziin aangesloten bij onze interbedrijfsgeneeskundige 
dienst en zij vertegenwoordigen circa 300.000 werknemers. Dit is ongeveer 14% van 
de werknemerspopulatie in Vlaanderen, 

In 1993 werden ongeveer 139.000 werknemers onderzocht door een arbeids- 
geneesheer in het kader van het jaarlijks periodiek onderzoek Zij 

vertegenwoordigen ongeveer 6% van de Vlaamse werknemers. 



Naar aanleiding van dit jaarlijks medisch onderzoek werd 
geneesmiddelengebruik op het ogenblik van het onderzoek naqeqaan. 
deze gegevens dat onze studie gebaseerd is. 



ook het 
Het is op 



3 a Prevalenti e van het geneesmiddelengebruik 
Tabel 1 : Medicatiegebruik algemeen en in categorieën 1993 



BEHANDELING 



MANNEN 



VROUWEN 



N = 73864 



N = 65260 



ALGEMEEN 



19,7% 



26,0 % 



ALLERGIE 

NEURO - PSYCH 

CARDIO 

VASCULAIR 

BLOEDDRUK 

RESPIRATOIR 

MAAG - DARM 

LOCOMOTORISCH 

URO - GENITAAL 

ENDOCRINO 

NKO 

HUID 



3.3 
2,1 
1,8 
1,2 

1.4 
1,7 
1,9 

2.4 
0,3 
0,9 
1,0 
1,0 



% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 



3.6 

3.2 

1.3 

1.6 

1,5 

1.4 

1.5 
2,7 

4.3 

2,0 

1.4 
1,4 



% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 



Missing 



20,7 % 



17,6% 
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Uit tabel 1 blijkt dat 19,7 a 26 % van de beroepsbevolking een of ander 
geneesmiddel gebruikt op het ogenblik van het medisch onderzoek. Deze cijfers 
liggen iets lager dan deze van het reeds vermeld CBS/Leefsituatieonderzoek 
Ook stellen we reeds vast dat het gebruik van medicatie hoger ligt bij vrouwen dan 
bij mannen en dit in praktisch al de geneesmiddelencategorieen (uitzondering 
medicatie voor hart, ademhaling en spijsvertering). 

Het gebruik van neuropsychiatrische geneesmiddelen komt overeen met de cijfers 

uit de literatuur : namelijk 2,1 a 3,2 % van de werknemers gebruikt dergelijke 
medicatie. * J 



Tabel 2 geeft een overzicht van de prevalentie (%) van algemeen medicatiegebruik 
in functie van de leeftijd 





MANNEN 


VROUWEN 


15-24 jaar 


14,4 


21,1 


25 - 34 jaar 


IÏ5.6 ' 


22,0 


35 - 44 jaar 


20,0 


27,6 


45 - 54 jaar 


28,0 


41,2 


+ 55 jaar 


37,8 


"49,5 ~ 1 



Uit tabel 2 blijkt duidelijk het gslachtsverschil en het leeftijdseffect. 

Het medicatiegebruik stijgt met toenemende leeftijd. In elke leeftijdsklasse ligt het 
gebruik van geneesmiddelen bij de vrouwen steeds hoger als bij de mannen. 

Een dergeiijk effect wordt ook gezien indien we de verschillende geneesmiddelen- 
categoneen apart beschouwen. Als voorbeeld hiervan tabel 3 met de verdelinq van 
neuropsychiatrische medicatie in functie van leeftijd en geslacht 



Tabel 3 : neuropsychiatrische medicatie in functie leeftijd en qeslacht 
(prevalentie %) 





MANNEN 


VROUWEN ! 


15-24 jaar 


1,0 


1,6 


25 - 34 jaar 


1,5 


Ti ~ 


35 - 44 jaar 


2,52 


4,1 


45 - 54 jaar 


2,9 


6,0 


+ 55 jaar 


4,3 


8,4 " 



Enkel het gebruik van antiallergische medicatie neemt af met de leeftijd. En in de 

groep van de geneesmiddelen voor cardiologische doeleinden zijn de mannen 
steeds de hoogste gebruikers. 



Vffl> 
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3-b Geneesmiddelengebruik en arbeid. 



De wisselwerking tussen het gebruik van medicatie en arbeid werd nagegaan. 
Enerzijds door na te kijken of arbeidsomstandigheden een effect hebben op het 
geneesmiddelengebruik, anderzijds door na te gaan of er een relatie bestaat tussen 
het gebruik van medicatie en het aantal arbeidsongevallen. 

Wanneer we het geneesmiddelengebruik bekijken in functie van beroeps - klassen, 
dan stellen we vast dat in de sector vervoer/verkeer het gebruik van medicatie zowel 
voor vrouwen als voor mannen lager ligt dan in andere beroepscategorieën Dit 

terwijl vaak toch de idee de ronde doet dat in deze categorie medicatiegebruik 
frequent zou zijn. 

Wanneer het gebruik van geneesmiddelen bekeken wordt in relatie tot 
dag/nachtarbeid dan stellen we vast dat enkel in de hoogste leeftijdsklasse (+ 55 
jaar) er meer medicatie gebruikt wordt door de nachtarbeiders dan door de 
dagwerkers. Dit geldt zowel voor de mannen als voor de vrouwen. 

In de lagere leeftijdscategorieën is dit gebruik gelijklopend. Waarschijnlijk speelt 
hier het healthy worker effect een rol. 

Indien we de relatie medicatie en arbeidsongevallen onderzoeken dan zien we dat 
in elke leeftijdsklasse meer arbeidsongevallen gesignaleerd worden bij personen die 
aangeven medicatie te gebruiken dan bij werknemers die medicatie-vrij zijn. Ook het 

leeftijdseffect zien we hier, namelijk dat er meer ongevallen gebeuren in de jongste 
categorie (Tabel 4). y 



Tabel 4 : Prevalentie arbeidsongevallen naar geneesmiddelengebruik en leeftijd 





Medicatiegebruiker 


Niet - gebruiker 


15-24 jaar 


13,8 


11,4 


25 - 34 jaar 


11,9 


10,5 


35 - 44 jaar 


12,1 


78 


45 - 54 jaar 


9.5 


(72 " “ 


+ 55 jaar 


75 ' 


7,5 



Ook zien we dat in elke leeftijdsklasse het gebruik van geneesmiddelen hoger ligt in 
de groep werknemers met een ongeval dan in de groep die ongevalsvrij het jaar 



VAD 
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3.c Besluiten. 



Algemeen kunnen we besluiten dat : 

• Het gebruik van medicatie stijgt met de leeftijd; 

• Vrouwen meer geneesmiddelen gebruiken dan mannen; 

Er een mogelijk effect van de arbeid en arbeidsomstandigheden op medicatie- 
gebruik is; 

Er ook een mogelijk effect is van geneesmiddelengebruik op het voorkomen 
van arbeidsongevallen; 

• Verder onderzoek noodzakelijk is om dit alles uit te klaren. 
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HOE KOMT HET ‘PROBLEEM’ TER SPRAKE IN HET BEDRIJF ? 
Een praktijkvoorbeeld 



Dr. Hugo TEERLINCK - Ford Werke AG 



m 



forum medicatie en werk - maart 1997 



22 




INHOUD 



1 . 

2 . 

3 . 

4 . 



Enkele mogelijke aanknopingspunten met het A R A B 

Enkele 3 pra^ijkvoorb'eelden r0bIeem mediCatie het ’ bedri * te Certificeren. 

druggebruik."' 6 * be ' an9riik achten bi < 6en betew '"zake medicatie- en 
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Enkele moqeliike aanknopingspunten met het A.R.A.B. 



Het antwoord op de vraag : “Hoe komt medicatie als probeem ter sprake in het 
bedrijf?” ligt voor een deel vervat in de wettelijke opdracht van de 
arbeidsgeneeskunde; deze is in hoofdzaak preventief gericht. 

in het A.R.A.B. Titel I bis, art. 28 zijn een aantal algemene preventieprincipes 
vermeid, die betrekking hebben op de verplichtingen van de werkgever 
Men spreekt enkel over risico’s op de werkplaats en de gevolgen daarvan op de 
gezondheid, evenals over collectieve beschermingsmaatregelen, die voorranq 
hebben op individuele. a 

In tegenstelling met het voorgaande, bepaalt art. 28 sexies § 1, dat iedere 
werknemer “in zijn doen en laten tijdens de arbeid overeenkomstig zijn opleiding en 
de door de werkgever gegeven instructies, naar vermogen zorg moet dragen voor 
zijn eigen veiligheid en gezondheid en die van de andere betrokken personen” 

Om enkele aanknopingspunten te vinden, zij het dan onrechtstreeks, met het 
probleem medicatie, vermeldt titel II, art. 104 paragraaf 2 : de arbeidsgeneeskundiqe 
dienst heeft een essentieel preventieve rol en heeft tot taak, ik citeer : 

1) de gezondheidstoestand van de werknemers na te gaan en hen, in 
voorkomend geval, voor te lichten en raad te verstrekken omtrent de 
aandoeningenof onvolwaardigheden die zij vertonen; 

2) de aandacht van de jongeren te vestigen op hun fysieke en psychische 
geschiktheid met het oog op hun beroepsoriëntering; 

3) te vermijden dat werknemers worden tewerkgesteld in betrekkingen waarvan 
zij, wegens hun gezondheidstoestand, normaal de last niet kunnen dragen, en 
eveneens te vermijden dat tot het werk personen worden toegelaten die 
wegens de aandoeningen waaraan zij lijden een ernstig gevaar voor 

besmetting of onveiligheid zouden betekenen voor hun gezellen in werkplaats 
of bureau; 

4) zoveel mogelijk bij te dragen tot de aanpassing van de werknemers aan hun 
arbeid en tevens tot de aanpassing van de arbeidsverrichtingen aan de normen 
van de menselijke fysiologie; 

5) in principe niemand elk werk te ontzeggen maar er veeleer naar te streven 

eenieder, ondanks zijn onvolwaardigheden, tewerk te stellen aan arbeid die hii 
aankan. J 

Uit het voorgaande wordt duidelijk dat de voornaamste vraag die we ons als 
arbeidsgeneesheer voortdurend moeten stellen is ; is de werknemer fysiek en 

psychisch geschikt voor de uitvoering van een welomschreven opdracht met 
specifieke eisen ? K 
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Bij het probeem medicatie wordt doorgaans de discordantie des te groter, naarmate 
de fysieke en / of psychische geschiktheid des te geringer is en de eisen van de job 
des te hoger liggen. 

Het herkennen van deze situaties die onveilig, soms ronduit gevaarlijk zijn voor 
zowel de werknemer als de omgeving, is uitermate belangrijk. 

Ik denk hier op de eerste plaats aan testchauffeurs, rolbrugkraanvoerders of 
heftruckchauffeurs, waarbij een hoge graad van concentratie en waakzaamheid 
vereist wordt. 

Medicatie met min of meer centraal deprimerende of stimulerende eigenschappen 
zou bij deze werknemers abnormale reacties kunnen teweegbrengen met 
catastrofale gevolgen. 

Om even deze problematiek te transponeren naar een globaler maatschappelijk 
kader, ben ik de mening toegedaan dat, evenals in een werksituatie, het recht en de 
vrijheid van het individu om medicatie tot zich te nemen, moeilijk kan primeren op het 
recht op bescherming van de maatschappij ... 

Het vroegtijdig herkennen van een medicatieprobleem (het hoeft daarom nog geen 
abusus te zijn) is van het allergrootste belang om de veiligheid van alle werknemers 
te garanderen. 

Terloops dient hier gezegd dat elke individueel probleem rond medicatie en 
eventuele verslaving soms gepaard gaat met diep-menselijk leed of dramatische 
gebeurtenissen. 

We achten het dan ook absoluut noodzakelijk om de nodige discretie en sereniteit 
aan de dag te leggen bij de afhandeling en opvolging van elk individueel geval. 



2. Informatiebronnen 

Alvorens enkele voorbeelden te geven uit de dagelijkse praktijk, vermeld ik een 
aantal informatiekanalen waarover we beschikken om een inzicht te krijgen omtrent 
medicatiegebruik én of misbruik. 

In grote lijnen kunnen we binnen onze wettelijke opdracht twee pistes 
onderscheiden; enerzijds het onderzoek van mensen en anderzijds het onderzoek 
van werkplaatsen. 

Bij het onderzoek van mensen onderscheiden we het aanwervingsonderzoek, het 
periodiek onderzoek, de spontane raadpleging, het transfertonderzoek, verder het 
beeldschermwerkonderzoek, de medische schifting voor personenvervoer en het 
onderzoek bij werkhervatting, om de voornaamste te noemen. 

Binnen deze groep onderzoeken hebben we, onafgezien van de niet medegedeelde 
zelfmedicatie, slechts gedeeltelijk controle omtrent medicatiegebruik. 

Bij de groep der biologische metingen hebben we de eventuele mogelijkheid om 
medicatie op te sporen. 

In de erkende ongevailendienst dienen we meermaals medicatie toe, zodat we de 
controle hierover zelf in handen hebben. 

Ook bij allerlei ongemakken wordt aan de werknemers die dat wensen gedurende 
een korte periode medicatie gegeven. Het spreekt vanzelf dat bij uitgesproken 
ziekte, de persoon verwezen wordt naar de huisarts. 
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een wat matte en apathische indruk, en beweert slecht geslapen te 
hebben en zegt dat hij niet meer van de jongste (?) is. 

Bij het urineonderzoek vinden we benzodiazepines en opiaten. 

Aangezien het hier gaat over een veiiigheidsfunctie, wordt de werknemer terug 
ontboden voor een eerste oriëntatiegesprek. Nu weet hij precies welke 
medicatie hij neemt. Hij noemt “met name” Diazepam en neemt dit om de 
spieren te ontspannen. Als pijnstiller neemt hij een combinatie van 
Paracetamol en Codeine-fosfaat (opiaten +). 

Na een langdurig gesprek omtrent veiligheid ten opzicht van zichzelf en de 

andere werkmakkers, beweert de man dat hij de medicatie eigenlijk moeilijk kan 
laten. 

ik licht de man duidelijk in omtrent de procedure die we volgen bij veiligheids- 
functies en vraag hem of hij hiermee akkoord gaat. Blijkbaar heeft hij de 
boodschap begrepen en stemt in. 

We nemen tevens contact op met de huisarts die we in grote lijnen op de 
hoogte brengen van de procedure. 

De wijze waarop deze procedure wordt doorgevoerd kan al of niet een punt 
voor discussie zijn, maar een feit staat vast : na ongeveer 1 jaar opvolging, 
controle en maandelijkse begeleiding, in overleg met de huisarts, is onze 
kraanvoerder over-tuigd. Hij neemt enkel nog N.S.A.I. middelen en gaat nu en 
dan naar de kinesist. 

Hij voelt zich, niettegenstaande zijn vervelende pijn, meer alert en kan zich 
beter concentreren bij het werk. 

We zijn ervan overtuigd dat, zonder deze vroegtijdige ingreep, het risico voor 
ongevallen zou toegenomen zijn, met alle gevolgen vandien. 

3.3 Een kaderlid met een veiiigheidsfunctie wordt ontboden voor een medische 
schifting voor personenvervoer. Het betreft hier een bijkomend speciaal 
rijbewijs t.g.v. het K.B. van 7 april 1995. 

Het klinisch onderzoek is normaal en de gezichtstesten voldoen aan de 
normen. 

Op de medische vragenlijst vermeldt de man eerlijk het regelmatige gebruik 
van een middel tegen stress en zenuwen. Het betreft hier een benzodiazepine, 
nl. Lorazepam met anxioiytische, hypno-sedatieve en spierrelaxerende eigen- 
schappen. Af en toe (?) drinkt de man ‘s avonds ook één whisky 
In de loop van het gesprek omtrent veiligheid en verantwoordelijkheid, maak ik 
de man stilaan duidelijk dat hij niet voldoet aan alle wettelijke normen om dit 
rijbewijs te bekomen. De heer X blijkt echter een lastige klant te zijn en 

verzoekt uitdrukkelijk, gezien zijn functie, om de nodige documenten in orde te 
maken. 

Hij maakt luidop de bedenking dat “dat pilletje toch geen kwaad kan en dat hii 
goed weet wat hij doet” J 

In deze onaangename momenten tracht ik rustig te blijven, en hoop dat de man 
tot bezinning komt. Doch het wonder gebeurt niet, integendeel. 

Hij bevestigt zelfs dat het zonder het dagelijkse pilletje niet gaat. Hierop rond 

ik dit onderwerp af met een duidelijke maar kordate beslissing nl qeen 
rijbewijs. ’ 

Als alternatief stel ik een periode van uitstel voor van 3 maanden mits hij 
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pogingen onderneemt om via de huisarts of het CAD zijn medicatie stop te 
zetten. 



3.4 Een jonge montagearbeider van 23 jaar biedt zich aan tijdens een zogenaamde 
spontane raadpleging. Hij klaagt over lage rugpijn. Het klinisch onderzoek is 
weinig relevant. Mogelijks zijn er wat aanpassingsproblemen aan een nieuwe 
job. Onlangs was hij twee weken werkonbekwaam om dezelfde reden. 

Hij werd toen verwezen naar een specialist. We vragen een copie van het 
verslag bij de huisarts. Hieruit blijkt dat er sprake is van een lichte vorm van 
scoliose bij een tengere jongeman. Wat rugspieroefeningen zouden wel wat 

beterschap brengen. Bij de antecedenten op het specialistisch verslag staat 
vermeld : 

Epilepsie .... neemt anti-epileptica. 

We roepen de jonge werknemer terug voor een gesprek en komen tot de vast- 
stelling dat hij tijdens het aanwervingsonderzoek deze toestand niet vermeid 
heeft. Met enige ergernis nemen we nu pas kennis van deze risicovolle 
aandoening. Een nieuwe navraag bij de neuroloog die hem vroeger 
onderzocht heeft, bevestigt de diagnose van epilepsie, waarbij het dagelijks 
nemen van aangepaste medicatie noodzakelijk is. J 

Aangezien het beroepsgeheim ook in deze zaak absoluut is, kan deze zgn. 
valse verklaring geen aanleiding geven tot afdanking. Nochtans zijn we 

verplicht, gezien het gevaar voor ernstige ongevallen, een medisch advies te 
geven, nl : 

1) geen voertuigen besturen; 

2) geen werk met risico voor zichzelf en derden; 

3) geen arbeid in geïsoleerde omstandigheden, tussen beweqende 
machineonderdelen. 

Het gevolg van deze geschiedenis is dat de supervisor van de afdeling 

helemaal met begrijpt hoe deze medische adviezen in verband kunnen staan 
metruglast. 

We geven dan ook de raad aan de jongeman zelf zijn verhaal te vertellen aan 
de baas. Het toeval wil dat deze baas zelf een kind heeft met epilepsie en 
hierdoor het nodige begrip kan opbrengen voor de situatie 
Onze jonge werknemer is nu tewerkgesteld in een aangepaste omgeving. 



3.5 



Vorige vrijdag komt een heftruckchauffeur op onderzoek voor werkhervattinq na 
een depressie tengevolge van echtscheiding. Op het attest van de specialist 

staat vermeld : werkgeschikt mits werkaanpassing”. Hij moet verder volgende 
medicatie nemen : 

• ‘s morgens - 1/2 Tranxene van 50 mg 

- 1 comp. Antabuse 
- 1 comp. Prozac 



‘s middags 
‘s avonds 

en voor het slapen gaan 



- 1/2 comp. Tranxene 50 mg 
- 1/2 comp. Tranxene 50 mg 
- 2 comp. Staurodorm. 



forum medicatie en werk - maart 1997 



m 



28 




medicatie weiges^rt^eSaart* Aano^'T^ tf n P3tiënt met der 9 e lijke 
mobielbedrijf niet eindeloos voorhande^We^Phh Z ^h °° k in 660 9f00t auto " 
man terug naar de huisarts verwezen ben ^ overwe 9 end somnolente 

4* Slotbeschouwing 

belangrijk zijn o^èeiTverLh^ die mijns ins2ien s 

kunnen voeren : inzake medicatie en druggebruik te 

Dit beleid mag vooral met repressief, maar dient wel begeleidend te zijn 

" 2 WOr Sen ° riën,erend 9 *^ - een 

4.3 Er moet ruimte zijn voor benadering en aanpak van de problemen. 

pérTonêe'lsdtenst nde 9arantles zijn 1,1,3 medewerking van de supervisie en de 

b^gele^d^de n en^em^z^^^ro| S si^en e ^ n beh . andelende ' maar wel een 
huisarts, CAD of andere hulpverleners. ' ® 9 me ' de werknemer en de 

4 6 absolimf gegeven 6 9S9arandeerd 2 «"' 33 het beroepsgeheim is een 

bTulTl^eteTemfr 11 ' 19 6 " pr ° 9ressief een 

vanwege de dirert^an het bed^X^ 
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VERSLAG NAMIDDAGDISCUSSIE 



Elke discussieronde vertrok vanuit onderstaande vooraf - zeer concreet - 
geformuleerde stellingen. 

In dit gedeelte vindt u een weergave van deze discussies. In het volgende hoofdstuk 
vindt u de conclusies en aanbevelingen. 



stelling 1 : 

Vroegtijdige opsporing van medicatie (gebruik en/of misbruik) is zeer belangrijk. 
De bedrijfsarts speelt hierbij een cruciale rol. 



STELLING 2 : 

Je kan niets effectief doen aan het geneesmiddelengebruik (-misbruik), zonder 

AAN DE KLACHTEN TE WERKEN. DUS MOETEN WE EERDER ZOEKEN NAAR PROGRAMMA’S 
ROND STRESS, SLAAPPROBLEMEN, PIJN, ENZ. 



gespreksleiders : 

Roos De Venter, CGG Oostende 
Selm Nelissen, Altox Antwerpen 

verslaggeving : 

Marjet Vanderstraeten, CAD Limburg vzw 
Stefan Blancke, Altox Antwerpen 
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STELLING 1 : 

Vroegtijdige opsporing van medicatie (gebruik en/of misbruik) is zeer belangrijk. 
De bedrijfsarts speelt hierbij een cruciale rol 



a. de complexiteit van detectie 



• afbakening van bevoegdheden 



Twee niet noodzakelijk tegengestelde meningen komen hier naar voor : 

Enerzijds stelt men dat, om een vroegtijdige opsporing te waarborgen, het 
belangrijk is dat de ganse bedrijfspopulatie hierbij een rol speelt. Het is zeker 
niet louter een zaak voor de bedrijfsarts, die immers in bepaalde bedrijven 
slechts één tot enkele malen per jaar met de werknemers in contact komt. De 
rol van bijvoorbeeld de directe chef of leidinggevende is minstens even 
belangrijk. 



Anderzijds vindt men dat het juist inschatten van het gebruik van medicatie niet 
zo eenvoudig is. Daarvoor is enige deskundigheid in deze materie vereist die 
een leidinggevende normaal ontbeert. De bedrijfsarts is voor de opsporing van 
medicatiegebruik en/of -misbruik dan ook het best geplaatst. 

Wat het gebruik en/of misbruik van alcohol betreft, ligt het misschien enigszins 
anders, omdat een mogelijke probleemsituatie over het algemeen meer 
herkenbaar is. 

In het verlengde hiervan stelt men dat de bevoegdheden nog meer dienen 
afgebakend te worden. De leidinggevende moet alleen het minder goed 
functioneren van een werknemer detecteren. Het is dan verder aan de 
bedrijfsarts om na te gaan of er eventueel misbruik van alcohol en/of medicatie 
in het spel is. Dat laatste maakt geen deel uit van de taak van de 
leidinggevende. 

Als conclusie stelt men dat detectie een “multidisciplinair” karakter heeft : 
vroegtijdige opsporing komt alleen tot stand wanneer er een vorm van 
samenwerking, wisselwerking is tussen de verschillende diensten in het bedrijf. De 
ene keer zal daarin de bedrijfsarts het grootste aandeel hebben, de andere keer 
misschien de leidinggevende. Maar uiteindelijk is het een multidisciplinair proces 
waaraan iedereen een bijdrage levert. 

De rol van de arbeidsgeneesheer is er vooral één van zoeken naar een oplossing, niet 
zozeer van detecteren. 

Belangrijk blijft dat het functioneren van de werknemer het uitgangspunt blijft : 
werknemers dienen aangesproken te worden op hun eventueel dysfunctioneren, niet op 
het gebruik van een of ander product. 
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- bescherming van de privacy 

Men kan zich de vraag stellen of het recht op privacy bij de detectie van het 
medicatiegebruik niet geschonden wordt. 

Het is immers mogelijk dat bijvoorbeeld door een routineonderzoek gebruik van 
medicatie opgespoord wordt zonder dat de betrokkene slecht functioneert. 

De deelnemers erkennen dat er soms een probleem bestaat bij het afgrenzen van 
dat recht op privacy. Daarom wijst men erop dat detectie niet op zich staat, maar dat 
het belangrijk is dat men achterhaalt wat de juiste reden is van het medicatiegebruik, 
alsook wat dat gebruik kan betekenen voor de functie die de werknemer in het 
bedrijf uitoefent. Zo kan het gebruik van psychotrope medicatie op zich verantwoord 
zijn - bijvoorbeeld bij kenmerken van een depressieve stemmingsstoornis - maar kan 
dat een probleem vormen als de werknemer een veiligheidsfunctie bekleedt, zodat 
aangepast werk eventueel aangewezen is. 

Verder voegt men eraan toe dat het uitgangspunt voor een screeningsprocedure 
nooit repressief mag zijn. Het moet voor iedereen duidelijk zijn dat het vaststellen 
van gebruik en/of misbruik van medicatie, alcohol of andere drugs niet automatisch 
tot een sanctie leidt. 

voorbeeld Ford Werke 

Het uitgangspunt bij het vaststellen van een probleemsituatie is steeds een streven naar het behoud 
van de functie van de werknemer. Een regelmatige opvolging van de betrokkene gedurende minstens 
een aantal maanden is hierbij een logische voorwaarde. 

In verband met het beschermen van de privacy, heeft bij Ford Genk de werknemer het recht om de 
uitgestippelde procedure te weigeren. Ook dan volgt er niet automatisch een sanctie, maar het 
spreekt voor zich dat de werknemer voor deze beslissing en de eventuele gevolgen dan zelf de volle 
verantwoordelijkheid draagt. 



• de nood aan middelen en regelgeving 

Kleine en middelgrote ondernemingen beschikken meestal niet over de nodige 
middelen en mensen om screeningsprocedures, laat staan uitgebreide beleids- 
campagnes door te voeren. Dit heeft voor gevolg dat er in die ondernemingen vaak 
weinig rond preventie gebeurt en slechts stappen gezet worden wanneer een 
probleemsituatie zich voordoet. 

Daarbij is de huisarts vaak de centrale figuur als contactpersoon naar de 
hulpverlening, eerder dan de bedrijfsarts die in kleinere ondernemingen niet zo 
nauw bij het bedrijf en zijn werknemers betrokken is als in grote ondernemingen. 

Het uitstippelen van een ernstig preventiebeleid vereist aanzienlijke financiële 
middelen. Men verwijst onder meer naar de Verenigde Staten waar aan het 
uitvaardigen van veiligheidsmaatregelen en opsporingsprocedures grootschalige 
studies voorafgaan. Het belang en nut van die studies ligt erin dat men op een 
gefundeerde wijze de doelstellingen kan bepalen van waaruit men wil vertrekken 
hetgeen een essentiële voorwaarde is voor een goed veiligheids- en/of 
preventiebeleid. Alleen zijn de voor preventie beschikbare budgetten in België in de 
meeste bedrijven ontoereikend om een dergelijk beleid te realiseren. 
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Het probleem stelt zich evenwel nog fundamenteler. 

In B e|g|e bestaat immers geen enkele vanuit de overheid opgelegde reoei of 

tenz 9 ifdL n Wpt aa 'T 8n 660 werkgever z 'i n veiligheidsbeleid kan of moet kaderen, 

. van ^ au 9 ustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bii de 
uitvoering van hun werk. Iedere bedrijfsleiding is zelf verantwoordeNikToo de 
bepaling, uitwerking en financiering van haar eigen beleid 

dotrslaggtl^jn niet ' /e ™'° nderliik dat argumenten hierbij vaak 

r? 9 door J de overheid vooral voor kleine en middelgrote ondernemingen 
noodzakelijk is, wordt hier nog eens benadrukt. In grotere bedrijven is veiliqh^en 
preventie immers veel meer in het algemeen beleid gekaderd. De bedrijfsarts heeft 

® ® me ® r omschreven taak en heeft een veel rechtstreekser en nauwer contact 
t de werknemers, wat eveneens de bescherming van de privacy ten goede komt 




daarvooMn ^W-UWüncB. bekleden of 

De kostprijs bedraagt 250,- tot 400,- bfr. per test per werknemer 

can^al 3 tn°hn, ee l 0 , nderSCheid ‘ e maken tussen de ''^schillende producten 
cannabis, alcohol, amfetamines, opiaten, benzodiazepines, enz... 

anneer geconstateerd wordt dat de werknemer een bepaald middel aebruikt wnrrfi 

ook steeds gepeild naar de frequentie en hoeveelheid van het gebruik 

e onderzoek, door de arbeidsgeneesheer uitgevoerd, is nooit invasief Een 

unneonderzoek, bijvoorbeeld, wordt niet routinematig uitgevoerd Dat gebeurt 

zijn toestemming i^oerver^rfen! 0 Same " Spraak met de werknemer die uitdrukkelijk 

Tot op heden was iedereen bij wie deze test afgenomen werd goed op te hooate van 
de doelstelling en de aard van deze test en ging iedereen ermee akkoord 

n! fJTT te ? P 2 Siti6f biijkt V ° lgt 6r steeds een oriëntatiegesprek 
De eerstvolgende drie maanden wordt het behoud van de functie vooroociPstPin 

blikt maandel f s een . nieuwe controle gebeurt. Indien een tweede test nog 9 positief 
blijkt, wordt de termijn van drie maanden nog eens verlengd De 

benadrukt het belang van deze verlenging en initieel het behoud van de functie in 
? lgemeen ; -Detectie op zich betekent immers niet dat er überhaupf een 
verslavingsprobleem .s en als er een probleem is, zegt het nog niets over de aard 
en de omvang ervan. Daarom is het belangrijk dat de werknerner de nodioe tiid en 
ruimte gegeven wordt om voor zijn eventuele problemen een oplossing te zoeken 
Wanneer hij als bedrijfsarts bijvoorbeeld plots geconfronteerd wordt met een 

qeef h!TdT n b^r e Jk 3tie ‘ ° f alcoho!misbruik «n/of -verslaving van een werknemer 
geeft hij de betrokkene in principe vijf jaar om tot een oplossing te komen oo 

voorwaarde weliswaar dat er voordien al geen functioneringsproblemen waren 
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Men stelt dat de opsporingsprocedures betreffende de veiligheidsfuncties ook voor 
de kleine en middelgrote ondernemingen geen grote moeilijkheden opleveren. Het 
ligt wél moeilijk wanneer het gaat om werknemers die geen veiligheidsfunctie 
uitoefenen. 

Men vindt trouwens dat het onmogelijk is en ook niet zinvol alles te willen screenen. 
Er moeten geen problemen gezocht worden die er niet zijn. Detectie dient dan in de 
eerste plaats te gebeuren door de medecoliega’s en de leidinggevenden wanneer er 
zich functioneringsproblemen voordoen. 



Men geeft toe dat het zeer moeilijk is om bij preventieve screeningsmethodes af te 
bakenen wanneer er precies een probleem is en wanneer men inbreuk pleegt op het 
recht op privacy en wanneer niet. 

“ ln de praktijk is een probleem inderdaad meestal al duidelijk gesteld op het moment 
van een positieve test. Een perfect sluitende screening op bijvoorbeeld illegale 
drugs bestaat er trouwens niet en er is bovendien geen juridische basis om iedereen 
te laten screenen. 

Toch is precies daarom een belangrijke taak weggelegd voor de preventiewerkers. 
Preventie probeert immers de problemen een stap voor te zijn. Zo is bijvoorbeeld 

het verschaffen van de juiste informatie door de preventiewerker van essentieel 
belang." 

Als voorbeeld beschrijft men de taak van de arts om mensen goed in te lichten over 
het gebruik van benzodiazepines (kalmeermiddelen-angstremmers als Clozan, 
Loramet, Rohypnol, Tranxene, Temesta, Valium, Xanax...). Ondanks het zeer 
courante gebruik van deze middelen kennen mensen vaak de risico’s en gevaren 
niet of weten niet dat ze verslavend zijn. 



Los van de juridische of praktische moeilijkheden stelt men dat een 
screeningsprocedure, wanneer die gebruikt wordt als preventief middel of als middel 
tot sensibilisering, voor iedere werknemer zinvol kan zijn. Anderzijds bestaat steeds 
het risico dat er misbruik van gemaakt wordt met het oog op sanctionering. 

Men staat niet negatief tegenover een algemene preventieve screening in een 
bedrijf, maar dan moet de directie volledig achter de preventieve doelstelling ervan 

staan en preventie aldus als een volwaardig onderdeel in het globaal beleid 
opnemen. 

Ook hierin ligt een belangrijke taak voor de preventiewerker : medicatie, alcohol en 
andere drugs op het werk zijn nog steeds een delicaat onderwerp en het is in de 
eerste plaats aan de preventiewerker om de bedrijfsleiding warm te maken voor een 
debat rond deze thematiek en voor een preventiebeleid te ijveren. 
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STELLING 2 : 

Je kan niets effectief doen aan het genees middelengebruik (-misbruik), zonder 

AAN DE KLACHTEN TE WERKEN. DUS MOETEN WE EERDER ZOEKEN NAAR PROGRAMMA’S 
ROND STRESS, SLAAPPROBLEMEN, PIJN, ENZ 






Proberen een inzicht te krijgen in de globale situatie van de gebruiker is voor de 
meeste deelnemers noodzakelijk. Onder andere het peilen naar de oorzaak van de 
klachten of functioneringsproblemen is daarbij essentieel : ligt de oorzaak in de 
werksituatie zelf of is er een andere oorzaak die op het werk zijn weerslag heeft ? 

Men ondervindt dat het toch niet evident is om vanuit de werksituatie impact te 
krijgen op de klachten (rond stress, slaapstoornissen, pijn enz...) van de 
werknemers. Men verwijst in dit verband naar bijvoorbeeld sommige 
tewerkstellingsplannen van de overheid waarbij mensen met bepaalde problemen in 
een werkkader geplaatst worden zonder dat er regels rond functionering of 
productiviteit afgesproken worden. Velen onder hen vertonen ernstige 
functioneringsproblemen zonder dat er kan ingegrepen worden. Het gaat er alleen 
om dat die mensen een job gegeven wordt. Dat ze daarin ook functioneren of 
presteren, is van ondergeschikt belang. 

Men betwijfelt of het bedrijf zelf probleemoplosssend moet gaan werken. Er bestaat 
immers een ruim aanbod aan hulpverlenende centra en organisaties die daartoe 
beter geplaatst zijn. Het bedrijf moet in de eerste plaats streven naar een adequate 
en efficiënte doorverwijzing naar de professionele hulpverlening buiten het bedrijf 
waar dan de uiteindelijke oplossing van het probleem moet liggen. 

Het is in ieder geval belangrijk dat een bedrijf in haar doelstellingen het terrein qoed 
afbakent : “ Wat wil een bedrijf doen rond preventie, wat voorziet het aan opvang en 
wie w.1 men doorverwijzen ? “ Een bedrijf kan onmogelijk al die aspecten en in even 
grote mate op zich gaan nemen en moet hierin een keuze maken 
Uiteindelijk moet men ook niet onder stoelen of banken steken dat winst maken voor 
een bedrijf nog steeds de prioriteit is. Bijgevolg is het niet onbelangrijk erop te wijzen 
dat ook vanuit economisch oogpunt gezien een bedrijf baat heeft bij een goede 
opvang en doorverwijzing van haar werknemers in moeilijkheden. 

Een werknemer die aan zijn problemen kan werken en ernaar streeft de kwaliteit van 
zijn gezondheid te verbeteren, zal op termijn immers ook op het werk beter 



Er wordt opgemerkt dat een regelmatige opvolging van de werknemer door de 
me isc -sociale dienst van het bedrijf na een eventuele doorverwijzing wel nuttig is. 
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h. samenwerkingsprogramma’s, tussen bedrijven en professionele hulpverlening 
opnieuw de vraag naar regelgeving: : 



Men dringt erop aan samenwerkingsprogramma’s op te starten tussen de bedrijven 
enerzijds en de centra voor professionele hulpverlening anderzijds. Dit zou vooral 
zinvol zijn voor de kleine en middelgrote ondernemingen omwille van hun eerder 
aangehaalde beperkingen. 

Concreet rond de verslavingsproblematiek denkt men aan samenwerkings- 
programma s die erop gericht zijn de werknemer vanuit de hulpverlening zodanig te 
on ers eunen dat een escalatie van de problemen en een opname vermeden wordt 
zodat ondanks zijn verslavingsprobleem de betrokkene zijn werk nog kan uitoefenen. 

Men benadrukt dat die programma's toch steeds via de bedrijfsleiding tot stand 
zullen moeten komen en daarom realistisch opgevat moeten zijn en dicht bij de 
situatie van de werknemers moeten aanleunen 

5S n r n , h ° e dan °° k niet buiten de bedrijfsleiding om kan, maar 

dat dit met betekent dat de directies niet op hun verantwoordelijkheden mogen 

gewezen worden. Men pleit er bijgevolg voor dat de overheid duidelijke beleidslijnen 
oplegt zodat het bestaan van een preventiebeleid in een bedrijf en de manier 

bedr^sleiding 96 ^ 10 me6r afhangt van de bereidwilligheid van de 

Een de ? e !' jk beleidskader kan en moet echter nog steeds voldoende ruimte laten 
aan de bedrijven om dat verder concreet in te vullen. 

Sn dit verband hoopt de vergadering dat de komende nieuwe wet rond welzijn 1 eniqe 
verandering zal brengen en er richtlijnen komen die nieuwe perspectieven bieden 
voor preventieprogramma’s rond de themata medicatie- en/of drugggebruik stress 
slaapproblemen, enz... yyy ’ s ’ 



c. bestaande taboes over de verslaving problematiek. 



Er hangt nog steeds een taboesfeer rond psychosociale problematieken (zoals 
verslavingsproblemen, slaapstoornissen, stress, angststoornissen). Dit is mede 

er op het gebied van preventie nog steeds - inig 



De Wet betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk (Wet van d 
augustus 1996, Belgisch Staatsblad van 18 september 1996) wijzigt het Comité VGV in 'Comité voor 
Preventie en Beschemting op het werkt Een Interne Dienst voor PrLe^e en Ts^eMna oo 
vervangt de d.enst VGV en er zullen naast deze Interne Diensten ook Externe DienïwTcSr Prevelen 

rie^ï 11 "' 9 °P9 enc N ™ >nden d,e geacht zijn die laken uit te voeren vaarvoor de Interne Dienst niet over 
de ncd'ge bevoegdheden beschikt. Deze nieuwe bepalingen betreffende 1? prevele 
beschermingsdiensten zullen pas op 1 oktober 1997 in wertdng treden. P 



en 
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Waarom die themata moeilijk bespreekbaar zijn, ligt voor de hand : het gaat om 
heel persoonlijke zaken, meestal gevoelige kwesties en iedereen wordt er in zijn 
naaste omgeving wef eens mee geconfronteerd. 

Het feit dat die problemen zich in de persoonlijke sfeer situeren, bij iedereen zo 
verschillend van aard zijn en een individueel bepaalde aanpak eisen, is voor een 
bedrijfsleiding vaak een argument dat men vanuit hun kant niets kan ondernemen. 
Een bedrijf vindt dat zij met die problemen op zich uiteindelijk niets te maken heeft 
en dat de werknemer daarvoor bij zijn arts te rade moet gaan.” 



Dat men bij gezondheidsvoorlichting en preventie bijvoorbeeld steeds een 
onderscheid maakt tussen de verslavingsproblematiek en andere gezondheids- 
thema's duidt ook op het bestaande taboe. u Je merkt dat onderscheid trouwens niet 
alleen in de campagnes in bedrijven; het is een algemeen voorkomend gegeven 
zelfs in de (vak)literatuur.” 

Preventiewerkers merken ook vaak op dat wanneer mensen met een 
vers av.ngsprobleem geconfronteerd worden, de connotatie die men aan de term 
verslaving geeft afhankelijk is van het middel : als men met illegale drugs te maken 

i J? ft ’^ Spr ^ ekt men onmiddeili J k van een verslavingsprobleem, medicatieafhanke- 
lijkheid wil men meestal verantwoorden door te wijzen op een onderliggende 
aandoening (vb. depressieve stemmingsstoornis) waarop secundair de verslaving is 
ontstaan en een alcoholverslaving beschouwt men frequent als een probleem op 
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3. 

4. 



5. 



6 . 

7. 

8 . 



Het functioneren van de werknemer blijft (net zoals bij alcohol- en andere 

drugproblemen) hel uitgangspunt van interventie. De leidinggevende herTeen 
belangrijke supervisierol. a ,IUC neen een 

Het preventieve karakter van een beleid is zeer belangrijk. Dit werd duidelijk 
onderstreept. Sanctionering mag niet het uitgangspunt zijn. 

De bedrijfsarts speelt een cruciale rol binnen een multidisciplinaire benadering. 

n !f int , rodu( ; eren van preventiecampagnes inzake middelengebruik 
(alcohol en andere drugs) is afhankelijk van bedrijf tot bedrijf. Het vergt aanzienlijke 
financiële inspanningen en vooral de bedrijfsleiding is van het nut ervan niet altijd 
overtuigd, bedrijven die gezondheidsprogramma’s aan hun werknemers kunnen 
aanbieden zijn nog steeds in de minderheid. 

over . ru 9 klachten - hart- en vaatziekten, roken, vinden relatief 
gemakkelijk ingang in het bedrijf. Medicatiemisbruik wordt nog altijd te individueel 

- Ee - 

Interventies zijn vaak probleemoplossend en weinig preventief. 

Er is een gebrek aan (duidelijke) wettelijke bepalingen. 

Screening 

Screening kan zinvol zijn vanuit preventief oogpunt : het is immers belangrijk 
êden bii 96bruik ' Dan kan informatie gïl 

• Screening is belangrijk bij veiligheidsfuncties. 

nfr* fw ' * T d sy ? eem °P zetten voor screening kost veel geld. De vraag werd 
gesteld of men deze middelen met beter aan preventieactiviteiten spendeert. 

Kleins en Middelgrote Ondernemingen 

Kleine en Middelgrote Ondernemingen worden geconfronteerd met de 
onmogelijkheid van een multidisciplinaire aanpak. 

• De kosten voor screening zijn er te hoog. 

De rol van de leidinggevende is in deze bedrijven nog groter 

De artsen van Interbedrijfsgeneeskundige Diensten kunnen enkel bij periodiek 
onderzoek eventueel misbruik "vaststellen". P 



m 



forum medicatie en werk - maart 1997 



53 





AANBEVELINGEN 



1. De noodzaak aan sensibiliseringscampagnes voor het grote 

PUBLIEK EN EEN KRITISCHE BENADERING VAN DE ROL VAN DE 
VOORSCHRIJVERS, MET NAME DE ARTSEN. 

VAD HEEFT DAARBIJ EEN SIGNAALFUNCTIE NAAR DE OVERHEID. 

2. Het introduceren van bedrijfscampagnes met aangepast 

VOORLICHTINGSMATERIAAL. 

Kleine en Middelgrote ondernemingen hebben nood aan een 
specifieke benadering. 

De VAD-sector arbeid kan hier een rol spelen. 



3. Onderzoek naar prevalentie, risicogroepen onder de 
beroepsbevolking met betrekking tot het gebruik van 
geneesmiddelen. 
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BIJLAGE 1 : 

lijst deelnemers VAD-forum medicatie - 25 maart 1997 Strombeek-Bever 



Marianne BILLIET, VGV-sociale dienst STAD Kortrijk 
Stefan BLANCKE, student geneeskunde K.U.L. 

Martine COUVREUR, preventiewerker C.G.G. Leuven 

Bert CURVERS, bedrijfsarts IDEWÊ 

Mia DE BOCK, stafmedewerker VAD Brussel 

Hendrik DEGRYSE, diensthoofd veiligheid I.V.B.O. Brugge 

Martine DE SMET, bedrijfsarts CMBT Antwerpen 

Roos DE VENTER, preventiewerker C.G.G. Oostende 

Hans DE WITTE, hoofd sector arbeid HIVA Leuven 

Betty FONTEYN, maatschappelijk werker Ministerie Economische Zaken 

Kristien FOSTIER, maatschappelijk werker Ministerie Economische Zaken 

Lieve JORDENS, maatschappelijk assistente CAD Limburg 

Robert KAERTS, stafmedewerker vzw TOK Brussel 

Marie-Claire LAMBRECHTS, stafmedewerker VAD Brussel 

Selm NELISSEN, preventiewerker Altox Antwerpen 

Christine PLETS, verpleegkundige Ministerie Vlaamse Gemeenschap 

Ann SCHOCKAERT, bedrijfsarts IKMO 

Kris SOENEN, stafmedewerker FARMACA Ledeberg 

Christiane SOUFFRIAU, verpleegkundige Ministerie Economische Zaken 

Hugo TEERLINCK, bedrijfsarts Ford Werke AG Genk 

Marjet VANDERSTRAETEN, preventiewerker CAD Limburg 

Albert VOET, directeur Provinciaal Veiligheidsinstituut Antwerpen 
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BIJLAGE 2 : 

programma VAD-forum medicatie - 25 



maart 1997 Strombeek-Bever 



• 09u30 - IOuOO 

• IOuOO - 10u15 



• 10u15 - 12u15 



• 12u15 - 13u30 

• 13u30 - 15u00 

• 15u00 



Onthaal 



Situering van het Forum 

binnen de werking van de VAD-sector 
Mevr. M.C. LAMBRECHTS 
coördinator VAD-sector arbeid 



arbeid 



4 introducties gevolgd door vraagstelling 



tA CHTER G R ONDEN BIJ HET GEBRUIK VAN GENEESMIDDELEN 
Mevr. K. SOENEN niesmiddelen 

stafmedewerker -Project Farmaka Ledeberg 



2. Geneesmiddelen in rela tie tot het gebruik 
Dr. B. CURVERS 
bedrijfsarts - IDEWE 



3. HOE KOMT HET ‘PROBLEEM’ 
Een praktijkvoorbeeld 
Dr H. TEERLINCK 
bedrijfsarts - Ford Werke AG 



TER SPRAKE IN HET BEDRIJF 



? 



Sf® VA N ARBEID IN ONZE SAMENLEVING 
ur M. DE WITTE 

hoofd sector arbeid - HIVA Leuven 



Lunchpauze 

Discussieronde 

Afsluiting 
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